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Formation Académique --------------------------------------------------------------------------------------------
Habilitation à diriger des recherches, « Diversité des carrières et carrières diverses : vers une gestion partagée et inclusive », soutenue le 4 juillet 2022 à l’Université de Strasbourg. 

Docteur    ès    Sciences    de     Gestion,     Université     Paris     I     Panthéon-Sorbonne, 1998
Thèse : « Les pratiques de gestion des carrières et des mobilités : une approche par la théorie de la structuration », Thèse de doctorat en sciences de gestion, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, sous la direction de Jacques Rojot.

Mention Très Honorable avec Félicitations du jury à l’unanimité et proposition pour un prix de thèse, Prix FNEGE pour la meilleure thèse en gestion 1998

DEA en Sciences de gestion, Mention Très Bien, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, 1993

Diplômée de l'ESSEC (Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales) : 1985-1988
Classe préparatoire HEC : Lycée Chaptal Paris 1984-1985
Baccalauréat C, Académie de Besançon mention TB : 1984
Expérience professionnelle -----------------------------------
Crédit Lyonnais, 1988-1993
Assistante d’un homme d’affaire Direction Centrale des Grandes Entreprises (1992-93) 
Chargée de clientèle junior Entreprise, Centre d’affaires Haussmann (1990-92)

Stagiaire CL New York : Assistante d’un chargé de clientèle – French Group (1988-89)

Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, 1994-1998
Allocataire moniteur puis Attaché temporaire d'Enseignement et de Recherche

Travaux Dirigés en Gestion de production et GRH pour les Maitrises de gestion 

ESCEM, Tours, 1998-2000 
Professeur stagiaire puis chargée de cours, RH et Théorie des Organisations 

Depuis 2000 : Maitresse de conferences - CNAM Paris --------------------------------------------------
- Co-directrice du parcours de Master GRH et sociologie du Cnam depuis 2017
- Responsable de la licence Gestion LG 036 depuis septembre 2022
- Responsable nationale de 3 certificats de compétences en RH (Assistant RH, Chargé de développement RH et Gestionnaire de paie) depuis 2015
- Responsable nationale du Master mention GRH, de 2018 à 2022, puis à partir de Septembre 2025
- Responsable opérationnelle du Master Professionnel en GRH du Cnam, de 2000 à 2012  
- Enseignante responsable de la VAE pour les diplômes en GRH de 2000 à 2025 et membre titulaire du jury VAE des diplômes en STS puis Economie et Gestion du CNAM Paris depuis 2000
- Membre élu au Conseil Scientifique du Cnam depuis 2023 et vice-présidente de cette instance depuis janvier 2024.

- Membre élu du bureau du Conseil des Formations (secrétaire puis secrétaire-adjointe) de 2016 à 2022 
- Membre élu au Conseil d’EPN de l’EPN 16 de 2018 à 2024

- Membre de la Commission de spécialistes Sciences de Gestion au Cnam (2002-2005) et à l'Université de Besançon (2007-2010). 
- Membre de la commission de sélection au Cnam : automne 2012 et printemps 2013, 
à l'Université Paris 12 et Université Paris 4 au printemps 2013, à l'Université de Lille en 2015
- Membre mandaté par le SNESUP au CSA du Cnam depuis 2023

- Membre mandaté par le SNESUP au CHSCT du Cnam de 2018 à 2023

Cours assurés au Cnam : Gestion des ressources humaines, gestion de la diversité, management, théorie des organisations, méthodologie de la recherche, en français et en anglais, dans divers cursus (master, licence, MBA, titres professionnels, FIP, Cnam entreprises) 
Co-encadrement de deux thèses en sciences de gestion au Cnam (soutenues)
Abir Moukaddem, « les carrières des femmes universitaires au Liban », laboratoire LISE (avec Chantal Nicole-Drancourt puis à 90%)
Emilie Michelin, « Innovation publique et logique entrepreneuriale dans le secteur social des collectivités locales », laboratoire LIRSA (avec Madina Rival et Anne Bethinier) 
Encadrement de deux thèses en sciences de gestion au CNAM (débutant automne 2025)

Nathalie Bénard, « L’égalité salariale dans la fonction publique territoriale »

Bakhta Kraouche, « Les femmes dans les conseils d’administration au Luxembourg »

Membre de deux jurys  de thèse :

Gaelle Cachat-Rosset, « Un nouveau paradigme pour apprécier l’impact du climat diversité sur la performance des salariés », sous la direction de Alain Klarsfeld et de Kévin Carillo, Université Toulouse 1, Soutenue le 28 octobre 2019
Hajjar Sonja, “Status of Female Auditors in Lebanon: Careers and Family Concerns”, soutenue en juillet 2010, HEC-ULg Liège, sous la direction d’Annie Cornet
- Chargée de cours dans le Master MIRH de l’Université d’Angers de 2000 à 2013

- Interventions sur la gestion de la diversité à l’IAE de Nantes (de 2011 à 2017), dans le DU GDD de l'Université de Lorraine pour la Chambre des salariés du Luxembourg en 2015 et 2016, et à Sciences-Po Paris (programme Columbia-Reed) depuis 2010. 
- Membre du jury d’agrégation interne en économie et gestion, 2005-2008
Activités en relation avec la recherche------------------------------------------------------------------------
Membre du LISE (UMR Cnam CNRS 3320), au sein de l’Axe «Travail et Mondes de la production » puis de l'Axe « Genre, Droit et Discrimination ». 
Membre élu du Conseil du laboratoire depuis 2014 (constamment renouvelée)
- Participation à deux programmes de recherches financés par l’ANR :

- En cours : ACCESS plus– L’accès aux droits sociaux en France et en Allemagne : inégalités et discriminations, genre et migrations dans les jeux d’échelles de l’espace européen. Coordination : Olivier Giraud et Nikola Tietze, Lise-CNRS-Cnam.
- de 2011 à 2014 : Marianne 2 - Métamorphoses de l'égalité II : Les représentations du genre dans le domaine du travail. Le cas des classifications professionnelles, des négociations collectives et des politiques d'égalité en France et en Allemagne 1945-2010. Coordination : Olivier Giraud et Isabelle Berrebi-Hoffmann. 
- Participation à deux programmes de recherche dans le cadre de l'appel à projet Next NETWORK de la COMUE HeSam en 2014-2016 : Evaluation des propositions, co-direction avec Sophie Pochic du programme retenu « Discrim – mesurer les discriminations Femmes-Hommes au travail » 

- 2004-2005 : Recherche partenariale sur les identités au travail des jeunes, commanditée par l’ANVIE, sous la direction de Bernard Eme 
- Présentations de travaux : 

- Colloque de clôture de l’ANR DFG Access Plus, 20 et 21 décembre 2024, Centre Marc Bloch, Berlin : « Access to training for women in France »
- Séminaire transversal du CEET 2019 “Inégalités de genre, salaires et compétences » avec Frédérique Pigeyre, « Rémunération et égalité femmes‑hommes:  genre des emplois et biais d'évaluation », le 29 janvier 2019 
- Séminaire "Le travail dans le secteur du transport aérien" : “« Genre et compétences, état de l'art et réflexion sur le transport aérien », le 18 septembre 2018, Cnam Paris
- Séminaire transversal du CEET sur « Genre en entreprise » : « Caractéristiques comparées des femmes et des hommes membres des Conseils d'administration des grandes sociétés cotées: quels effets de la loi Copé-Zimmermann? », le 6 juin 2017, Cnam Paris    

- Séminaire de recherche du Groupe « Genre, Droits et Disciminations », en février 2015, Cnam Paris : « Les femmes membres des conseils d’administration, état des recherches ».
- Séminaire de recherche du Groupe Genre, Cnam Paris, 25 mars 2011 : « L’approche ‘réaliste-critique ‘ de Margaret Archer : un cadre sociologique relationnel ».
- Ateliers Approches Relationnelles, Cnam Paris, 3 avril 2009 : « Autour de « Relational Perspectives in Organization Studies » »
Organisation de Colloques – journées de recherche

- Animation du colloque et participation à une table-ronde du colloque “De la lutte contre les discriminations à la promotion de la diversité”, 14 octobre 2014,  organisé au Cnam Paris, en collaboration avec l'AFMD
· Animation d’une demi-journée du Séminaire « Hybridations théoriques », 7 décembre 2007 : Axe « Travail et Mondes de la production », au CNAM Paris, sur

« Les dimensions identitaires des outils de gestion », avec des présentations d’Annick Bourguignon (ESSEC) et de Jean-Claude Sardas (Ecole des Mines)

Membre de l’Association Francophone de GRH (AGRH) depuis 1995
· Co-responsable du groupe « Diversité et égalité professionnelle» de l’AGRH depuis 2006 (avec Annie Cornet et Alain Klarsfeld).
Dans ce cadre, 
· Organisatrice de la Conférence internationale sur la gestion de la diversité des origines – Cnam Paris, 21 juin 2019, avec Jamila Alaktif
· Organisation d'un symposium « Innover dans l’égalité des chances, former à la RSE : défis et pratiques », XIIIème Congrès ADERSE 2016 13 et 14 juin 2016 à Université Jean Moulin Lyon 3 « La responsabilité sociale des organisations et des établissements d’enseignement supérieur » , avec Maria-Giuseppina Bruna et Zahir Yanat 

- « Women in Top Management Teams: Trends and Future Challenges – International Colloquium”, 19 juin 2015 – Université PARIS 1 (avec H Ben Miled-Cherif)
· « Management de la diversité, parties prenantes et RSE » -IAE de Lyon, 2 février 2012- (organisation avec Christophe Falcoz, organisation et animation de la table ronde avec l’ANDRH)

· « Genre et Diversité » à l’ESCP-EAP le 15 janvier 2009 (organisation avec Frédérique Alexandre-Bailly : appel à soumission, diffusion, sélection des communications, contacts avec les speakers, organisation de la table –ronde avec Vigéo). 
· Organisation d'un track « Gender and diversity » à la conférence Equality, Diversity, Inclusion, 4-7 Juillet 2013, Athènes, avec Frédérique Pigeyre et Jacqueline Laufer.

Membre des Comités Scientifiques de plusieurs Congrès Annuels AGRH (Reims 2006, Toulouse 2009, Saint-Malo 2010, Marrakech 2011, Nancy 2012, Chester 2014 et Montpellier 2015, Strasbourg 2016, Aix-en-Provence 2017, Tours 2020, Nantes 2022, Barcelone 2024) et de colloques sur la diversité (Paris 2009, Strasbourg 2010, Liège 2011 et Lyon 2012, Rencontres de la diversité (Liège 2024 et 2015, conférence EDI 2012 à 2014).
· Membre du GRT AGRH « Gestion des Carrières » de 1999 à 2017 :
· Membre du Comité Scientifique des 10èmes Journées d’Études sur les Carrières, 1er et 2 juin 2017, Paris
· Organisation des Troisièmes Journées de Recherche sur les Carrières, au CNAM Paris, en juin 2004 et membre de plusieurs comités scientifiques de ces journées de recherche.

- Membre du comité d’évaluation de l’Appel à Projets DARES sur la gestion des âges, 2006-2008

Membre du Comité de Rédaction de la Revue Française de Gestion des Ressources Humaines depuis 2000, et du Comité de lecture depuis 2012.

Rédaction de deux rubriques « Revue des Revues » (en 2003 et 2004).

Evaluatrice pour les revues European Management Journal, Equality, Diversity, Inclusion: An International Journal,  RGRH, Management International, @GRH, M@n@gement, Remest, Formation et Emploi, Management et Avenir, Revue française de gestion, RIHME, RIPCO 
Autres activités en relation avec le monde professionnel---------------------------------------------------------------
-Experte ‘Genre’ pour la France, auprès de la Fondation Giacomo Brodolini, pour la Commission Européenne.

- Rédaction d’un rapport annuel sur l’égalité Femmes-Hommes en France


- Actualités mensuelles

-Participation à la Conférence Global Five « Egalité de genre, quels genres ? », ESSCA Campus de Paris, 9 octobre 2024 
-Audition par le sénateur Daniel Fargeot, sur l'article 5 du projet de loi DDADUE (transposition d’une directive européenne) relatif à la parité hommes-femmes au sein des sociétés, le 28 novembre 2023.
- Conférence – Débat organisée par le réseau DG’Elles et Femmes Bercy, au Ministère de l’économie et des finances, “La place des femmes dans les instances dirigeantes”, le 16 octobre 2023
-Animation du ”Hub” RH de Keran, groupe d’ingénierie, sur l’égalité de genre, le 16 novembre 2023

-Participation à la table ronde organisée par la Délégation aux Droits des femmes du Sénat, consacrée au bilan de l’application de la loi dite « Copé-Zimmermann» - 21 janvier 2021, Sénat, Paris
-Participation au Webinair organisé pour l’Unité Gender Equality de la Commission Européenne,  DG Justice and Consumers, par la Fondazione Giacomo Brodolini, 11 décembre 2020
“Gender-Neutral Job Evaluation and Classification Systems and their Contribution to Pay Transparency” (avec Frédérique Pigeyre)

f
- Conférence "Mixité et gouvernance", Assemblée Générale du Groupe UP, Gennevilliers, 23 juin 2018
- Participation à une table-ronde lors de la Conférence sur la Diversité, organisée par les élèves du 

Master 2 GRH et Mobilité Internationale, IAE Gustave Eiffel, à la Maison de la Chimie, 7 mars 2017
-Conférence pour la Chaire Management et Diversité, Université Paris-Dauphine, " la  mixité dans les conseils d'administration en France" - 25 janvier 2017
- Présentations à la conférence Opcalia-Chaire diversité à Dauphine en 2013 et à une conférence de l'AFMD (Association Française des Managers de la Diversité) en 2012

- Conférence “ Les enjeux des Ressources Humaines”,  Journée « Ressources Humaines et Service Social du Travail », Etsup Paris, 3 février 2012

- Présentations à l’Atelier Gestion de la diversité de l’ANVIE

Novembre 2008 : Les pratiques de gestion de la diversité à l’international Janvier 2006 : Comment mettre en œuvre une gestion de la diversité ?

- Présentations au Club Mixité-égalité de l’ANVIE

Mars 2006 : Les pratiques des entreprises entre égalité et diversité Avril 2005 : Jeunes et temps de travail

- Membre de la CNED (commission nationale pour l’égalité et la diversité) de l’ANDRH (association nationale des cadres de la Fonction RH) de 2010 à 2013
- Expert académique, représentant de l’AGRH, auprès de la Commission AFNOR pour la Norme sur la Mesure de la Diversité en 2010.

Publications

Ouvrages
Fonctions RH, avec C. Dejoux, B. Condomines, O. Greselle-Zaibet, A. Pennaforte , P Storhaye, Editions Pearson, 2025 (6e édition)
Fonctions RH, avec C. Dejoux, B. Condomines, O. Greselle-Zaibet, A. Pennaforte , P Storhaye, Editions Pearson, 2020 (5e édition).

Fonctions RH, avec M. Thévenet, C. Dejoux, B. Condomines, E. Normand, A. Pennaforte , P Storhaye, Editions Pearson, 2015 (4e édition).
Fonctions RH, avec M. Thévenet, C. Dejoux, E . Marbot, E. Normand et F. Silva, Editions Pearson, 2012 (3e édition).
Fonctions RH, avec M. Thévenet, C. Dejoux, E. Marbot, et E. Normand, Editions Pearson, 2010 (2e édition)

Fonctions RH, avec M. Thévenet, C. Dejoux, E. Marbot, Editions Pearson, 2008 (1ere édition)

Les carrières nomades, avec L. Cadin et V. de Saint Giniez, Editions Vuibert, coll. Vital- Roux, 2003

Ouvrages coordonnés
Encyclopedia of Diversity and Management, (Co-éditrice avec Klarsfeld A., Cachat-Rosset G, Nkomo S. et Taksa L (Ed) (2024),  Elgar, Cheltenham
Manager la diversité des ressources humaines, (Co-éditrice, avec A. Klarsfeld et C. Naschberger), Editions Vuibert, collection AGRH, 2018, labellisé par la FNEGE en 2019

Chapitres d'ouvrages
“Responsabilité sociale de l’entreprise, santé et bien-être des salaries, actions contre les discriminations”, in Dejoux C., Pennaforte A., Condomines B., Greselle-Zaibet O., Bender A-F, Storhaye P., Fonctions RH. Des stratégies, métiers, outils en transformation. Editions Pearson, 6e édition à paraitre
“Manager au quotidien et gérer des équipes”, in Dejoux C., Pennaforte A., Condomines B., Greselle-Zaibet O., Bender A-F, Storhaye P., Fonctions RH. Des stratégies, métiers, outils en transformation. Editions Pearson, 6e édition à paraitre
« Women networks » (2024) dans Klarsfeld A., Bender A-F, Cachat-Rosset G, Nkomo S. et Taksa L (Ed), Encyclopedia of Diversity and Management, Elgar, Cheltenham (avec Ginalski S).
« Gouvernances des universités et mixité de carrière: Vers une stratégie plus  efficace au Liban? »(2023), dans Chalus-Sauvannet M-C. (Ed), Femmes et Gouvernance, Editions EMS, p. 157 – 180 (avec Moukaddem A.).     

“ De l’égalité à la diversité en entreprise : échelles de circulation de notions sous tension”(2022), In Arnaud Lechevalier, Marie Mercat-Bruns et Ferruccio Ricciardi (Ed), Les categories dans leur genre, TESEO, https://www.teseopress.com/lescategoriesdansleurgenre, (avec Ricciardi F.)
« Une parité économique en marche? Mise en œuvre et effets de la loi sur les quotas dans les conseils d’administration », In Soline Blanchard, Sophie Pochic (Ed), Quantifier l'égalité au travail, Presses Universitaires de Rennes, 2021

« Women on Company Boards in France. French Republican Equality and Anti-discrimination Laws Conflicting Logics (2006–13) », In Isabelle Berrebi-Hoffmann, Olivier Giraud, Léa Renard, and Theresa Wobbe (Ed.) Categories in Context. Gender and Work in France and Germany, 1900–Present, Berghahn, New York – Oxford, 2019, (avec Isabelle Berrebi-Hoffmann and Philippe Reigné)
« Rémunération et égalité femmes –hommes : des écarts irréductibles ? », In Loris Guéry et Anne Stévenot (Ed.), Rémunération: enjeux de gestion et débats de société en France et à l’étranger, Economica, Paris, 2018, (avec Frédérique Pigeyre)
« Equality and diversity in years of crisis in France », In Klarsfeld Alain, Booyzen Lize, Ng Eddy, Roper Ian et Tatlu Ahu (coord), International Handbook on Diversity Management at Work - Country Perspectives on Diversity and Equal Treatment (second edition), Edward Elgar Publishing, (avec Alain Klarsfeld et Jacqueline Laufer), mai 2014, p 87-100

« Equality and Diversity in the French context », In Klarsfeld Alain (Ed) International Handbook on Diversity Management at Work, Edward Elgar Publishing, p. 83-108, 2010 (avec Alain Klarsfeld et Jacqueline Laufer)

« Mieux conceptualiser la diversité: un enjeu de gestion », In Barth Isabelle, Falcoz Christophe, (ed)n Nouvelles perspectives en management de la diversité, Editions EMS, 2010 (Avec Frédérique Pigeyre)
« Le rapport au temps de travail des jeunes salariés », In En âge de travailler, (coord. Stéphane Bellini et Jean-Yves Duyck), Editions Vuibert AGRH, 2009

« Les carrières des femmes », In GRH et Genre (coord Jacqueline Laufer, Annie Cornet et Sophia Belghiti), Editions Vuibert AGRH, 2008 (avec Frédérique Pigeyre) 

« L’approche diversité dans les pays anglo-saxons et en France », In Barth Isabelle et Falcoz Christophe (dir) : Le management de la diversité - enjeux, fondements et pratiques,  collection "Recherches en Gestion" L’Harmattan, 2007

« De l'égalité professionnelle à la gestion de la diversité : quels enjeux pour la gestion des carrières des femmes ? », In La Gestion des carrières, enjeux et perspectives, (coord. Sylvie Guerrero, Jean -Luc Cerdin, Alain Roger), Vuibert, 2004 (avec Frédérique Pigeyre)

« La GRH dans les PME », in Entrepreneurs et PME. Approches algéro-françaises, Abedou A., Bouyacoub A., Lallement M., Madoui M (Dir.), L'Harmattan, Paris, 2004,  pp. 97-106

« An empirical test of Boundaryless Careers in the French context », In Arthur M, Peiperl M., Goffe R. et Morris T. (Ed.) « Career frontiers : New Conception of Working Lives », Oxford University Press, 2000 (avec Loic Cadin et Véronique de Saint-Giniez)

« Les « carrières nomades » : recherche empirique et apports pour la GRH éclatée » In Allouche J. et Sire B. (Ed), Ressources Humaines. une gestion éclatée , Paris : Economica, 1998 (avec Loic Cadin et Véronique de Saint-Giniez)


Articles scientifiques
« L’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes dans la fonction publique : l’exemple des collectivités territoriales » (2024), Vie & Sciences Economiques 221/222, Juillet (avec M-J Scotto, M. Guechtouli et Y. Ramos).

« Représentation des femmes dans les conseils d'administration et performance économique : quels enseignements des PME françaises cotées ?” (avec Rey Dang, Marie-José Scotto, L'Hocine Houanti), Management & Avenir, INSEEC/Management Prospective, 2017, vol. 97 (n° 7), pp. 61-79 (HCERES rang B classement 2015)
" Faire éclore la diversité dans le Supérieur : questionnements épistémologiques, défis organisationnels et enjeux pédagogiques", Management & Sciences Sociales,  (avec Maria-Giuseppina Bruna et Zahir Yanat), Juillet-Décembre 2016, N ° 21 pp 24-47
"Job evaluation and gender pay equity: a French example", Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal, 2016, Vol. 35 Iss: 4, pp.267 - 279 (avec Frederique Pigeyre)
“Les profils des femmes membres des conseils d’administration en France”, Travail, genre et société, n° 35, Avril 2016, pp. 67-85 (avec Rey Dang et Marie-José Scotto) 

“Les quotas de femmes dans les conseils d’administration”, Travail, genre et sociétés, n°34, février 2015, pp. 169 - 173 (avec Isabelle Berrebi-Hoffmann et Philippe Reigné)

“Women on French Corporate Board of Directors: How do they differ from their Male Counterparts”, Journal of Applied Business Research, Vol.30, N° 2, Mars Avril 2014 (avec Rey Dang et Marie-José Scotto)
« Egalité, diversité et cohésion : les trois piliers du « vivre ensemble » dans l’entreprise »,
Entreprise éthique, N°34, Avril 2012 (avec Frédérique Pigeyre)
« Formation et évolution du contrat psychologique parmi des jeunes embauchés d’une société de services», Revue Française de Gestion des Ressources Humaines, n° 77, Juillet- septembre 2010, p. 3-20
« Carrières nomades et compétences émotionnelles » Revue Française de Gestion des Ressources Humaines, Numéro 73, Juillet – Août – Septembre 2009, pp. 19-36 (avec C. Dejoux et H. Wechtler)
« Les politiques de gestion de la diversité », In La gestion des ressources humaines, coll Cahiers Français n°333, La documentation française, 2006-11-13
« Egalité professionnelle ou gestion de la diversité : quels enjeux pour l’égalité des chances ? », Revue Française de Gestion, n° 151, Juin-Août 2004, p. 205-217
« Carrières nomades et contextes nationaux » Revue Française de Gestion des Ressources Humaines, n° 37, 76-96, Novembre 2000 (avec Loïc Cadin et Véronique de Saint-Giniez)

 « Au-delà des murs de l’entreprise : les carrières « nomades », facteur d’innovation»,Revue Française de Gestion, novembre-décembre 1999 (avec Loïc Cadin et Véronique de Saint-Giniez)
« Mobilités et pilotage de carrière dans une compagnie d’assurances : une approche par la théorie de la structuration », Revue Française de Gestion des Ressources Humaines, n°26-27, mai-juin 1998.

Communications scientifiques
“L’accès à la formation professionnelle pour les femmes éloignées de l’emploi :  une nécessaire coopération entre secteur public et entreprises”, 37 e Congrès de l’AGRH, Deauville, 23 au 26 octobre 2025 

« Access to professional training for women far away from employment: a blindspot of public policies?” (2025), International Conference “Gender, Work and Organisation”, Audencia Nantes, 21 au 23 juillet

« Les pratiques d'égalité des chances en fonction du genre : l'exemple des carrières des femmes universitaires au Liban » (2024), 36eme Congrès de l’AGRH, EADA Business School à Barcelone, les 23-24 et 25 Octobre (avec Moukaddem A.).
« Pratiques de gestion et perception des carrières universitaires des femmes au Liban» (2022), 17emes Rencontres internationales de la diversité, « La gestion de la diversité contextuelle et enracinée », Université Mohammed V, Rabat, 1er et 2 décembre (avec Moukaddem A.)
« L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique : l’exemple des collectivités territoriales » (2022), 17emes Rencontres internationales de la diversité, « La gestion de la diversité contextuelle et enracinée », Université Mohammed V, Rabat, 1er et 2 décembre (avec Scotto M-J et Ramos Y.)
 « Mixité des carrières universitaires dans un pays méditerranéen, le Liban  : une dynamique en marche» (2021), 16emes Rencontres internationales de la diversité, «Innovation sociale, diversité et performance », IMPGT Aix en Provence, 7-8 octobre (avec Moukaddem A.)
« Carrière des femmes universitaires au Liban : vers une gestion plus inclusive? », 31eme Congrès de l’AGRH, Université de Tours, octobre 2020 repoussé à mars 2021 ( avec Moukaddem A.)
« Caractéristiques démographiques, capital humain et capital social des femmes nouvellement nommées au sein des conseils d’administration des grandes entreprises cotées en France : impact des quotas ? », 13ème colloque annuel du CERI (Centre d’Etudes et de Recherche) de l’ISTEC (Ecole Supérieure de Commerce et Marketing), Paris, 10 décembre 2020 (avec Rey Dang, Marie-José Scotto et Marc Rivault)
« Rémunération et égalité femmes‑hommes : genre des emplois et biais d'évaluation », Journée de recherche sur "La rémunération du travail : enjeux de gestion et débats de société", IAE de Nancy, 11 mars 2019 (avec Frédérique Pigeyre)
« Women & networks.  A crossed analysis of strategic challenges governing organizational creation and individual affiliation to women’s and pro-women networks in companies » , 8th IRMBAM Conference, Nice, 5 et 6 juillet 2017 (avec Maria Giuseppina Bruna, Marie-José Scotto et Julia Vincent)
« Women in boards of directors in French incorporations : what is at stake with Copé-Zimmermann law for female career management ? », 10th Equality, Diversity and Inclusion Conference, Brunel University, Londres, 28-30 juin 2017 (avec Rey Dang, Marie-José Scotto et Le Nuh-Tuyen)
« Demographic traits, human capital and social capital of newly appointed female directors in French listed companies following board gender quotas »,  17th Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM), Juin 21-23 2017, Glasgow (avec Rey Dang et Marie-José Scotto)
« Des femmes & des réseaux. De la méta-analyse au paradigme d’étude », XIVe Congrès de l’ADERSE, Kedge Management School, Bordeaux, 6 et 7 avril 2017 (avec Maria Giuseppina Bruna, Marie-José Scotto et Julia Vincent)
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