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FORMATION, POSTES ANTERIEURS 
 

 Diplômes : Ecole Polytechnique (X1995), Ensae (2000), Master « Sciences sociales » (ENS-EHESS, 2000, 
mention Très bien). 
 

 Poste occupé entre septembre 2000 et septembre 2003 : chargé d’étude à la division Emploi de 
l’Insee (mobilité professionnelle, refonte de la nomenclature des PCS, conception de la partie 
professionnelle de l’enquête FQP) 
 

 Poste occupé entre septembre 2003 et septembre 2006 : responsable du pôle statistique sur les 
relations professionnelles et responsable de l’enquête REPONSE 2004-2005 à la Dares.  

 

DOMAINES ET DIRECTIONS DE RECHERCHE 
 

 Socio-économie du travail et de l'emploi : analyse statistique des transformations du monde du 
travail (mobilité professionnelle ; conditions de travail et santé ; organisation du travail ; relations 
professionnelles) 
 

 Sociologie des classes sociales : formation et déformation des groupes sociaux (cadres ; travailleurs 
intellectuels, non qualifiés, indépendants ; classes populaires), modèle des classes sociales 
(représentations ordinaires, savantes et administratives) 
 

 Socio-histoire des sciences sociales : sources et instruments statistiques (catégories socio-
professionnelles ; notion de ménage, variable de sexe ; enquêtes de la statistique sociale), sciences 
sociales du travail et de l’emploi (courants et institutions, économie des conventions, droit et 
statistique). 

 

PROJETS EN COURS 
 
Socio-économie du travail et de l'emploi : 
 

 Une comparaison des établissements français et britanniques à partir de Wers et de Reponse : projet 
fondation Leverhulme (coord. avec John Forth ; avec P. Askenazy, A. Bryson, C. Erhel, J. Forth, H. Petit, 
A. Rebérioux, Z. Salibekyan). 
 

 Relations sociales et modes d’ajustements pendant la crise, une comparaison franco-britannique 
(coord. ; avec P. Askenazy, M. Chevallier, C. Erhel, H. Petit, A. Rebérioux). 
 

 Genre, relations sociales et évolution de la qualité du travail pendant la crise (avec Z. Salibekyan). 
 

 Organisation du travail et santé (coord. ; avec L. Wolff). 
 
Sociologie des classes sociales : 
 

 Les classes populaires contemporaines : projet Claspop ANR (participation au comité de pilotage ; 
coord. par O. Masclet), dont une analyses de la transformation des emplois du temps depuis 1974 
(avec C. Brousse) et une analyse des budgets de famille depuis 1985 (avec M. Cartier et R. Sinthon).  



 

 Le repérage ordinaire des positions sociales : projet Cordi (co-concepteur ; avec C. Brousse, E. Pénissat 
et R. Sinthon), cours séminaire Décrire la société (coord. J. Deauvieau).  
 

 L’évolution du modèle des classes sociales (avec L. Boltanski). 
 
Socio-histoire des sciences sociales : 
 

 Une revue de littérature des usages de la nomenclature socio-professionnelle entre 1982 et 2012 
(avec E. Pénissat, E. Pierru). 
 

 L’histoire des enquêtes de la statistique sociale en France, projet sur l’histoire et la sociologie de la 
quantification (coord. R. Salais et A. Meniken ; MSH Nantes -IEA-WIKO). 

 

ACTIVITES EDITORIALES 
 

 Rédacteur en chef de la revue Travail et emploi (depuis juillet 2010). 
 

 Membre du comité de rédaction de la revue Travail, Genre et Sociétés (depuis octobre 2008). 
 

ENSEIGNEMENTS  
 

 Décrire la société (Masters PDI et Socstat ; ENS-EHESS) : Cours séminaire de 10 séances de 3h, animé 
depuis 2015-2016 avec Jérôme Deauvieau, Cédric Hugrée, Etienne Pénissat, Rémi Sinthon, Laure de 
Verdalle. 
 

 Sociologie et enquêtes statistiques (Ensae, 3ème année) : cours séminaire de 8 séances de 2h animé 
entre 2003-2004 et 2015-2016 avec Louis-André Vallet, et à partir de 2016-2017 avec Loup Wolff. 
 

 Conception d’enquête (Master de statistique publique, Ensai-Rennes 1) : Deux sessions de 2 fois 6 
heures de cours, animé à partir de 2016-2017 avec Gael de Peretti et Stéphane Legleye 

 

PUBLICATIONS 
 

· OUVRAGES COLLECTIFS, RAPPORTS DE RECHERCHE, NUMEROS OU DOSSIERS DE REVUE 

 
Thomas Amossé et Jean-Michel Denis (coordination et introduction), 2016 à paraître, dossier « La 
discrimination syndicale en France », Travail et Emploi, n°145. 
 
Thomas Amossé, Alex Bryson, John Forth, Héloïse Petit (direction), 2016, Comparative Workplace 
Employment Relations. An Analysis of Practice in Britain and France, Palgrave Macmillan UK, XXV-296 p. 
 
Thomas Amossé et Rachel Silvera (coordination et introduction), 2016, controverse « Des allocations 
familiales pour tous ? », Travail, genre et sociétés, n° 35, p. 149-177. 
 
Thomas Amossé (coordination), Cartron Damien, Castel Laura, Célérier Sylvie, Wolff Loup, Zara-Meylan 
Valérie, 2014, Formes d’organisation du travail et santé au travail en entreprise, Centre d'études de l'emploi 
(CEE), Rapport remis à la Dares, juin, 101 p.  
 
Thomas Amossé (coordination), Askenazy Philippe, Chevalier Martin, Erhel Christine, Petit Héloise, 
Rebérioux Antoine, 2014, Ajustements de l’emploi entre 2008 et 2010 : exposition à la crise, lien avec les 
relations sociales d’entreprise, Centre d'études de l'emploi (CEE), Rapport remis à la Dares, juin, 78 p. 
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Thomas Amossé (coordination et introduction), 2012, dossier « Diriger une PME », Travail et Emploi, n°130. 
 
Thomas Amossé et Sophie Ponthieux (coordination et introduction), 2011, dossier « Les individus font-ils bon 
ménage ? » Travail Genre et Sociétés, n°26, p.19-104. 
 
Thomas Amossé, Bloch-London Catherine et Wolff Loup (direction), 2008, Les relations sociales en entreprise. 
Un portrait à partir des enquêtes (REPONSE 1992-1993, 1998-1999, 2004-2005), Paris, La Découverte, 455 p. 
 

· CONTRIBUTIONS A DES OUVRAGES OU RAPPORTS, ARTICLES DANS DES REVUES A COMITE DE LECTURE 

 
Amossé Thomas, 2016 à paraître, « Droit et statistique : éléments d’une histoire croisée. Ce que nous 
apprennent les œuvres d’Alain Desrosières et Alain Supiot » in Strickler Y. (coord.), Annales de la faculté de 
droit et de sciences politiques de Nice. 
 
Thomas Amossé, Alex Bryson, John Forth, Héloïse Petit, 2016, « Managing and Working in Britain and France: 
An Introduction » in Thomas Amossé, Alex Bryson, John Forth, Héloïse Petit (op. cit.), p. 1-26.  
 
Thomas Amossé, John Forth, 2016, « Employee Expression and Representation at Work: Voice or Exit? » in 
Thomas Amossé, Alex Bryson, John Forth, Héloïse Petit (op. cit.), p. 61-103.  
 
Thomas Amossé, Alex Bryson, Héloïse Petit, 2016, « How Did Workplaces Respond to Recession? » in Thomas 
Amossé, Alex Bryson, John Forth, Héloïse Petit (op. cit.), p. 211-239.  
 
Thomas Amossé, Alex Bryson, John Forth, Héloïse Petit, 2016, « Vive La Difference? Managing and Working in 
Britain and France » in Thomas Amossé, Alex Bryson, John Forth, Héloïse Petit (op. cit.), p. 241-253.  
 
Amossé Thomas, 2016, « The Centre d’Etudes de l’Emploi (1970-2015): Statistics – on the cusp of Social 
Sciences and the State », in « Conventions and quantification in economy, politics and statistics - historical 
perspectives », Historical and Social Research, p 72-95. 
 
Amossé Thomas, 2015, « Portrait statistique des classes populaires contemporaines », in « Les classes 
populaires », Savoir Agir, n°34, décembre, p.13-20. 
 
Amossé Thomas, 2014, « Les conditions du travail en Europe dans les années 2000 : de fortes inégalités 
sociales », in Thebaud-Mony Annie (Dir.), Davezies Philippe (Dir.), Vogel Laurent (Dir.), Volkoff Serge (Dir.), 
Algava Elisabeth, Les risques du travail. Pour ne pas perdre sa vie à la gagner, La Découverte, p. 66-79.  
 
Amossé Thomas, Rosanvallon Jérémie, 2014, « Innovations informatiques et collectifs de travail », in Durand 
Jean-Pierre, Moatty Frédéric, Tiffon Guillaume (coord.), Barbier Pascal, Barisi Giusto, L'innovation dans le 
travail, Toulouse, Octarès, p. 119-130. 
 
Amossé Thomas, 2013, « La nomenclature socio-professionnelle : une histoire revisitée », Annales HSS, n°68-4, 
p. 1039-1075. 
 
Amossé Thomas, Célérier Sylvie, 2013, « Panorama des pratiques d’entreprise en santé sécurité. Une double 
perspective, quantitative et qualitative, Pistes, n°15-3. 
 
Amossé Thomas, Meron Monique, 2013, « La mixité des métiers en Europe », in Maruani M. (dir.), Travail et 
genre dans le monde – l’état des savoirs, La découverte, p. 269-278. 
 
Amossé Thomas, Kalugina Ekaterina, 2013, « Qualité du travail et dynamique de l’emploi en Europe pendant la 
crise », in Spieser C. (dir.), L’emploi en crise et l’emploi de la crise, Liaisons Sociales, p. 101-123. 
 
Amossé Thomas, Mathieu Grégoire, Cyprien Tasset, 2013, Libres ou prolétarisés ? Les travailleurs intellectuels 
précaires en Ile de France, Rapport de recherche du CEE, n°82, 150 p. 
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Amossé Thomas, 2012, « Les catégories socio-professionnelles : quand la réalité résiste ! Après le crépuscule, 
une nouvelle aube ? », Revue Française de Socio-Economie, n°10, p. 225-233. 
 
Amossé Thomas, Perraudin Corinne, Petit Héloise, 2012, « Mobilité et segmentation du marché du travail : 
quel parcours professionnel après avoir perdu ou quitté son emploi », Economie et Statistique, n°450, p. 79-
105. 
 
Amossé Thomas, 2012, « Statistiques », in Bévort A., Jobert A., Lallement M., Mias A. (dir.), Le dictionnaire du 
travail, PUF, p. 738-744. 
 
Amossé Thomas, Véronique Daubas-Letourneux, Katia Barragan, Karine Meslin, Fabienne Le Roy, 2012, Les 
accidents du travail et problèmes de santé liés au travail dans l’enquête SIP. (In)visibilités et inscriptions dans les 
trajectoires professionnelles, Rapport de recherche du CEE, n°76, 243 p. 
 
Amossé Thomas, Gaetan Flocco, Josette Lefèvre, Jean-Marie Pernot, Héloise Petit, Frédéric Rey, Michèle 
Tallard, Carole Tuchszirer, Catherine Vincent, 2012, Les organisations patronales. Continuités et mutations des 
formes de représentation du patronat, Rapport de recherche du CEE, n°70, 215 p. 
 
Amossé Thomas, Coutrot Thomas, 2011, « Socio-Productive Models in France: An Empirical Dynamic Overview, 
1992-2004 », Industrial et Labour Relations Review, n°64-4, p. 786-817. 
 
Amossé Thomas, de Peretti Gael, 2011, « Hommes et femmes en ménage statistique : une valse à trois 
temps », Travail, genre et sociétés, n°26, p.23-46. 
 
Amossé Thomas, Sylvie Célérier, Anne Frétel, 2011, L’économie de la prévention des risques professionnels, 
Rapport de recherche du CEE, n°61, 147 p. 
 
Amossé Thomas, 2010, « Cadres – non cadres : une frontière toujours consistante », in Bouffartigue P. Gadea 
C., Pochic S. (dir.), Cadres, classes moyennes : vers l’éclatement ?, Armand Colin, p. 32-45. 
 
Thomas Amossé, Danièle Guillemot, Frédéric Moatty et Jérémie Rosanvallon, 2010, Échanges informels et 
relations de travail à l’heure des changements organisationnels et de l’informatisation, Rapport de recherche 
du CEE, n°60, 161 p. 
 
Amossé Thomas, Perraudin Corinne, Petit Héloise, 2009, « Modalités juridiques des ruptures d’emploi et 
perception des salariés. Le cas de la France à la fin des années 1990 », in Gomel B., Méda D., Serverin E. (dir.), 
L’emploi en ruptures, Dalloz, Centre d’études de l’emploi, Presses Universitaires de Paris Ouest, p. 99-117. 
 
Amossé Thomas, 2008, « Les marchés internes : déclin, résistance ou dépassement ? », in Paul J.-J., Rose J. 
(dir.), La relation formation emploi en 55 questions, Dunod, p. 244-249. 
 
Amossé Thomas, Coutrot Thomas, 2008, « Genèse et réalité d'une enquête », in Amossé T., Bloch-London C., 
Wolff L. (2008, op. cit.), p. 38-68. 
 
Amossé Thomas, Jacod Olivier, 2008, « Salariés, représentants du personnel et directions : quelles interactions 
entre les acteurs des relations sociales en entreprise ? », in Amossé T., Bloch-London C., Wolff L. (2008, op. cit.), 
p. 165-192. 
 
Amossé Thomas, Coutrot Thomas, 2008, « L'évolution des modèles socio-productifs en France depuis 15 ans : 
le néo-taylorisme n'est pas mort » in Amossé T., Bloch-London C., Wolff L. (2008, op. cit.), p. 423-451. 
 
Amossé Thomas, Gollac Michel, 2008, « Intensité du travail et mobilité professionnelle », Travail et emploi, 
n°113, 2008, p. 59-74. 
 
Amossé Thomas, Chardon Olivier, 2006, « Les travailleurs non qualifiés : une nouvelle classe sociale ? », 
Economie et statistique, n°393-394, novembre, p. 203-229. 



 
Amossé Thomas, Delteil Violaine, 2004, « L'identité professionnelle des cadres en question », Travail et 
emploi, n°99, p.63-79. 
 
Amossé Thomas, 2004, « Professions au féminin : représentation statistique, construction sociale », Travail, 
genre et sociétés, n°11, p. 31-46. 
 
Amossé Thomas, Goux Dominique, 2004, « Entries and exits from self-employment in France over the last 
twenty years » in Arum R., Müller W. (dir.), The reemergence of self-employment, Princeton University Press, p. 
 
Amossé Thomas, 2001, « Les âges dans les métiers et qualifications », Annales des mines – Réalités 
industrielles, mai, p. 28-37. 
 

· ARTICLES DE SYNTHESE, RECENSIONS, ARTICLES DE LA STATISTIQUE PUBLIQUE 

 
Amossé Thomas, 2013, recension sur Bruno I., Didier E., 2013, Benchmarking. L’Etat sous pression statistique, 
Zones, 2013, dans Travail et emploi, n°135, p. 82-85. 
 
Amossé Thomas, 2013, recension sur Guérin Pace F., Samuel O., Ville I., 2009, En quête d’appartenances, Ined, 
dans Travail Genre et Sociétés, n°29, p. 218-22. 
 
Amossé Thomas, Ben Halima Mohamed-Ali, 2010, « Mobilité et stabilité sur le marché du travail : une 
dualisation en trompe-l’oeil », Connaissance de l’emploi, Centre d’études de l’emploi, n°75, 4 p. 
 
Amossé Thomas, Wolff Loup, 2009, « Ce que représentent les syndicats en entreprise », Connaissance de 
l’emploi, Centre d’études de l’emploi, n°69, 4 p. 
 
Amossé Thomas, Chardon Olivier, 2007, « Cinq millions de travailleurs non qualifiés : une nouvelle classe 
sociale ? », Connaissance de l’emploi, Centre d'études de l'emploi, n°39, 4 p. 
 
Amossé Thomas, 2006, « Le dialogue social en entreprise : une intensification de l’activité institutionnelle, des 
salariés faiblement engagés », Premières synthèses, n°39.1, Dares, 12 p. 
 
Amossé Thomas, 2006, « La transformation du paysage syndical depuis 1945 », Données sociales, Insee. 
 
Amossé Thomas, 2004, « Mythes et réalités de la syndicalisation en France », Premières synthèses, n°44.2, 
Dares, 8 p. 
 
Amossé Thomas, Lemoigne Christophe, 2004, « Les femmes dans les comités d'entreprise et les délégations 
uniques du personnel : une parité encore lointaine », Premières synthèses, n°44.1, Dares, 8 p. 
 
Amossé Thomas, 2003, « Interne ou externe, deux visages de la mobilité professionnelle », Insee Première, 
n°921, Insee, 4 p. 
 
Amossé Thomas, 2002, « Vingt-cinq ans de transformation des mobilités sur le marché du travail », Données 
sociales, Insee, 10 p. 
 
Amossé Thomas, Chardon Olivier, 2002, « La carte des professions (1982-1999) : le marché du travail par le 
menu », Données sociales, Insee, 10 p. 
 
Amossé Thomas, 2001, « L'univers des professions (1982-1999) », Insee Première, n°756, Insee, 4 p. 
 

Amossé Thomas, 2001, « Féderalist papers : de la polémique à la recherche de la vérité scientifique ; 

attribution d’auteur et statistique bayésienne ; l'étude de Mosteller et Wallace, épilogue statistique de la 

controverse », Courrier des statistiques, n°100, p. 11-24.  



 

Thomas Amossé, Yann-Vaï Andrieux, Lara Muller, 2001, « L’esprit humain est-il bayésien ? », Courrier des 

statistiques, n°100, p. 25-28. 

 

· DOCUMENTS DE TRAVAIL 

 
Amossé Thomas, Askenazy Philippe, Chevalier Martin, Erhel Christine, Petit Héloise, Rebérioux Antoine, 2016 
« Relations sociales et ajustements à la crise : une analyse micro-statistique comparative franco-britannique », 
Documents de travail du CEE, n°187, septembre, 29 p. 
 
Amossé Thomas , Célérier Sylvie, 2014, Les dispositifs de prévention des risques professionnels en France. Les 
enseignements du croisement d'une approche quantitative et qualitative, Centre d'études de l'emploi (CEE), 
Documents de travail du CEE, n°174, septembre, 29 p. 
 
Amossé Thomas, Ekaterina Kalugina, 2012, « More and better jobs in Europe. Really ? A Micro-statistical 
Analysis of Links between Work Quality and Job Dynamics in Ten European Countries (1995–2005) », Document 
de travail, Centre d'études de l'emploi, n°162, 27 p. 
 
Amossé Thomas, Perraudin Corinne, Petit Héloise, 2011, « Formes de rupture d’emploi et trajectoires de 
mobilités externes. Une analyse empirique à partir de données françaises du début des années 2000 », 
Document de travail, Centre d'études de l'emploi, n°153. 
 
Amossé Thomas, Coutrot Thomas, 2010, « A Dynamic Overview of Socio-Productive Models in France (1992-
2004) » Document de travail, Centre d'études de l'emploi, n°124. 
 
Amossé Thomas, Wolff Loup, 2008, « Chronicle of a Death Foretold: Have HRM practices Finally Replaced 
Worker Representatives ? A micro-Statistical Comparison between Great-Britain and France », Document de 
travail, Centre d'études de l'emploi, n°105, 34 p. 
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