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Jean Vandewattyne

Jean Vandewattyne est sociologue. Sa thèse, défendue en 1998 à l’Université libre de Bruxelles (ULB), portait sur
L'innovation managériale et la modernisation des entreprises. Elle avait pour problématique l’introduction du
management participatif et de la qualité totale dans plusieurs sites sidérurgiques dépendant de Cockerill-Sambre et, par
la suite, d’ArcelorMittal. Il enseigne la sociologie à l’Université de Mons (UMons) et la gestion du personnel et des
organisations à l’ULB. Depuis plusieurs années, ces problématiques de recherche sont l’idéologie managériale, le
syndicalisme et les relations professionnelles. Il est notamment membre fondateur du Groupe d’analyse des conflits
sociaux (Gracos), du bureau du CR 25 Sociologie des relations professionnelles et du syndicalisme de l’Association
internationale des sociologues de langue française (AISLF) et du conseil d’orientation du Réseau international de
sociologie clinique (RISC).
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