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intervient en tant qu’experte en Management préventif et Ingénierie Créative®,Ghizlaine Lahmadi
ressources humaines, conditions/relations au travail et communication interne. Elle a développé un
modèle d’expertise managérial et préventif nommé l’Ingénierie Créative® et a fondé en 2013 le
Bureau Ingénierie Créative. Elle forme et accompagne organisations et professionnels ou futurs
professionnels. Elle travaille avec une équipe franco-québécoise de praticiens, professionnels et/ou
d’experts en Ingénierie Créative® qu’elle a mise en place.

Chercheuse associée au Lise, Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique au
Conservatoire national des arts et métiers à Paris (Cnam), elle enseigne par ailleurs auprès d’un
public diversifié en Sociologie du travail, Sociopsychanalyse, Sciences de l’information et de la
communication et en politiques et actions sociales (IRTS, Cnam, Polytech UPMC Paris 6, Université
P a r i s  7 - D i d e r o t ,  A d a f o r s s ) .

Parfaitement engagée dans les questions de santé, qualité de vie et de créativité, elle a également
fondé le Réseau des ARTS (Actions et Recherches pour un Travail plus Sain), acteur international
franco-québécois pour un pouvoir d’agir par la créativité et un mieux-être en milieu de travail.
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Résumé de la thèse de doctorat (dir.  et , soutenue en 2012)M. Madoui G. Francequin
Publications sur CAIRN 
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Sociologue
Docteure en sociologie

Autres responsabilités
- Membre fondateur du Réseau ARTS
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- Membre du Bureau d'ingénierie créative

 Thèmes

- Créativité et Ingénierie Créative
- Management de l’efficience et du développement durable
- Santé, mieux-être, qualité de vie
- Prévention et ressources humaines
- Communication (distorsions communicationnelles), relations au travail
- Motivation, plaisir au travail
- Risques psychosociaux
- Créativité, dialogues Art-Entreprise
- Recherche-action
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