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(Examinatrice)
M. Didier CAZAL, Professeur, Université de Lille (Examinateur)
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(Examinatrice)

Résumeée de I a thése.

Alors que la sous-représentation des femmes dans le management académique est
largement documentée, peu d'études explorent des contextes nationaux pluralistes
comme le Liban (mixité des modeles universitaires, prédominance du privé, diversité

confessionnelle).
»
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