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Les thémes de recherche actuel sont centrées sur :
1. Les nouvelles formes d’intervention sociale au niveau du tetritoire :

a. La médiation sociale, comme activité émergente des métiers de la Ville.
Professionnalisation, innovation articulant tranquillité publique et questions sociales,
partenariat.

b. le réseau A.P.P. (Ateliers de Pédagogie Personnalisée) comme réponse de
proximité au « non-acces » aux droits de la formation.

2. La sociologie de « 'autoformation ». Elle est considérée ici comme un des phénomenes
majeurs de notre nouvelle modernité, croisant a la fois : I'individualisation ; I’enjeu des savoirs et
des connaissances ; la sollicitation et le développement de capacités réflexives dans une « société
biographique » ; et enfin le développement des formes individualisées de formation.

Les convergences avec les notions d © « empowerment » ou de « capacités d’agir » (A. Sen) sont
mises a I’étude.

Il est par ailleurs membre fondateur du Graf (Groupe de Recherche sur I’Autoformation),
président du CNOS-APP (Conseil national d’orientation et de suivi des APP), impliqué dans la
médiation sociale en tant qu’expert intervenant aupres des réseaux professionnels sous la forme
d’études, de formalisation de « bonnes pratiques » et de conception de formation au Cnam.
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